Junta de Freguesia dos Altares
Cdédigo de Etica e Conduta

A Junta de Freguesa dos Altares, pauta-se por um registo ético prdprio relativamente ao
cumprimento da Gestdo Autarquica.

Neste sentido, a definicdo da estratégia tracada para o periodo até ao final do mandato em
2025, foi construida em articulagdo, com os eleitos com vista aos melhores principios legais,
éticos e sociais, que decorrem da legislagdo da orientagdo ética do executivo eleito, por forma
a criar um padrdo que reflita uma conduta eticamente adequada a prestagdo de um servigo
publico aos fregueses, as empresas a todos os intervenientes com a Junta de Freguesia.

A elaboracdo do cddigo ético de conduta para a Freguesia é essencial para o entendimento de
todos os eleitos e funciondrios, no sentido de apoiar a servir melhor os cidad3aos, nos
pressupostos particulares e/ou coletivos de cada um.

O presente Cédigo de Conduta, adiante designado por Cédigo, materializa um conjunto de
principios e normas de comportamento que inspiram e estdo subjacentes a toda a atuagdo
desenvolvida por este érgdo de Freguesia, reclamada pela natureza da sua missdo e pelas
especificidades das atribuigdes que lhe estdo cometidas.

A ética de uma instituicdo é, essencialmente, reflexo da conduta dos seus trabalhadores e
colaboradores que devem seguir um conjunto de principios e normas, consubstanciando um
padrdo de comportamento irrepreensivel. Os cargos publicos tém por base a confianga de toda
uma sociedade de que, quem os ocupa, atua em obediéncia ao interesse publico.

Em conformidade, a integridade do servigo publico, os servigos, os trabalhadores e
colaboradores tém de juntar a autoridade que irradia do exemplo da sua prépria conduta ja que
o exercicio de qualquer modalidade de autoridade se deve inspirar no respeito pela dignidade
humana e pelos valores de cada pessoa.

Assim em conformidade com a legislacdo aplicavel, foi a aprovado, pela Junta de freguesia dos
Altares, reunida na sua reunido ordinaria de 25 de margo de 2022, ao abrigo da alinea h) do n.21
do artigo 16.2 do regime juridico aprovado pela lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o presente
Cdodigo de Conduta da Junta de Freguesia dos Altares.

Artigo 12 - Objeto

1- O presente Cédigo de Conduta, designado de ora em diante por Cédigo, visa contribuir
para o correto, digno e adequado desempenho da Junta de freguesia e dos seus
colaboradores, quer no relacionamento reciproco quer nas relagées que, em nome da
entidade, sdao estabelecidas com organismos externos e cidadaos,
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2- Contribuindo para a afirmagdo de uma imagem institucional de rigor, eficiéncia e
competéncia.

3- O Cdédigo contém as convengdes e normas éticas a que se considera ser devida
obediéncia, clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a aprecia¢do do grau de
cumprimento de obrigagbes assumidas, com sangdes que decorrem da lei pelo seu
incumprimento.

4- A aplicagdo do presente Codigo e a sua observancia ndo impede a aplicagdo de outros
Cédigos, Regulamentos e Manuais relativos a normas de condutas especificos para
determinadas fungdes, atividades e grupos.

5- O disposto no presente Codigo ndo substitui, nem prejudica, a aplicagdo das normas
deontoldgicas aprovadas, emitidas e reguladas pelas associagGes publicas profissionais.

6- Nenhuma disposi¢do do presente Cdédigo deve ser interpretada no sentido de
restringir os direitos ou interesses legalmente protegidos de todos cidaddos, afetar as
condicdes do respetivo exercicio ou diminuir o seu ambito de protegdo, estando sempre
assegurado o nivel de protegdo mais amplo.

Artigo 22 - Ambito de Aplicagdo

1- O Cédigo tem por destinatarios a Junta de freguesia dos Altares, e os respetivos
trabalhadores (incluindo érgao executivo) e colaboradores, independentemente do seu
vinculo contratual, bem como da posigado hierdrquica que ocupem, nas relagdes entre si
e para com os cidadaos.

Artigo 32 - Principios Gerais

1- A atuagdo da Junta de freguesia dos Altares, dos seus trabalhadores e colaboradores,
dentro dos estritos limites do principio da legalidade, deve pautar-se por principios
rigorosos para com a freguesia e para com os cidadaos, designadamente:

a) Principio da legalidade;

b) Prossecugao do interesse publico e da protecdo dos direitos e interesses dos
cidaddos;

c) Boa-administragdo, competéncia e responsabilidade;

d) Profissionalismo e eficiéncia;
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e) Isengdo, independéncia, imparcialidade e discri¢do;

f) Justica, razoabilidade, igualdade, proporcionalidade e imparcialidade;
g) Cumprimento da lei;

h) Transparéncia;

i) Respeito e boa-fé;

j) Colaboracao e participacgao;

k) Lealdade, integridade pessoal e honestidade;

1) Qualidade e boas praticas;

m) Efetividade da prestacao laboral;

n) Protecdo de dados pessoais.

2 — A Junta de freguesia dos Altares, os seus trabalhadores e os seus colaboradores
devem, no respeito pelos principios enunciados no nimero anterior e dos demais
consagrados na legislagdo em vigor, aderir a padrées elevados de ética profissional,
agindo sob tutela dos principios constitucionais consagrados e das demais leis em vigor.

3 — A Junta de freguesia dos Altares, os seus trabalhadores e os seus colaboradores
devem reger a sua conduta por critérios de cordialidade e respeito pela diversidade ndo
podendo praticar qualquer tipo de discriminagdo, nomeadamente com base na raga ou
etnia, género, idade, incapacidade fisica ou mental, orientagdo sexual, opiniGes
politicas, ideias filoséficas ou convicgdes religiosas, ascendéncia, lingua ou dialeto, pais
ou territdrio de origem, instrugao, situagdao econémica ou condi¢do social.

4- Os trabalhadores e colaboradores devem, entre si, demonstrar sensibilidade e
respeito mutuo e colaborem de uma forma clara e compreensivel, oralmente ou por
escrito, evitando situagdes dubias quanto ao modo e resultado esperados da sua
atuacdo, ouvindo as respetivas sugestdes para a melhoria do servico;

Pautar as suas relagdes reciprocas na base da confianga, da lealdade e do respeito,
tratamento cordial, urbano e profissional, contribuindo para a criacdo de um bom clima
de trabalho, nomeadamente através de uma colaboragdo e cooperagdo mutuas e
promogdo do trabalho em equipa; Abster-se de qualquer comportamento tido como
ofensivo por outra pessoa.

5- Os trabalhadores e colaboradores devem estar conscientes da importancia dos
respetivos deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas do publico
relativamente a sua conduta, dentro de padrdes genérica e socialmente aceites,
comportar-se por forma a manter e reforgar a confianga do publico no Municipio e
contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem da Autarquia. -
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Artigo 42 - Principio da Independéncia

1 - AJunta de freguesia dos Altares, os seus trabalhadores e os seus colaboradores, nos
contactos exteriores a freguesia, devem atuar em conformidade com o principio da
independéncia, ponderando os interesses legalmente protegidos em presenga, sem
dependéncia de fatores alheios aqueles interesses e nos termos da lei.

2 — A Junta de freguesia dos Altares, os seus trabalhadores e os seus colaboradores
devem evitar situagdes que possam dar origem a conflitos de interesses sendo que:

a) Existe conflito de interesses sempre que os trabalhadores e executivo tenham
interesse pessoal ou patrimonial em decisao que seja da sua competéncia, em cuja
preparagdo participem ou que de algum modo possam influenciar;

b) Por interesse pessoal ou patrimonial entende-se qualquer vantagem ou o
afastamento de uma desvantagem, ainda que meramente potencial;

c) As situagGes de conflito de interesses devem ser ponderadas numa perspetiva de
prevaléncia do interesse publico.

3 — O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com a solicitagdo ou
aceitagdo por parte da Junta de freguesia, dos seus trabalhadores e colaboradores, para
si ou para terceiros, de quaisquer beneficios, recompensas, dadivas, gratificagdes,
presentes, ofertas ou outras contrapartidas de fonte externa a freguesia, de um
subordinado ou de um superior hierarquico, por causa do exercicio das fungdes que
desempenham na Junta de freguesia.

4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as ofertas entregues ou recebidas que
se fundamentem numa mera relacdo de cortesia e que tenham valor insignificante ou
meramente simbdlico.

Artigo 52 - Acumulagdo de Fungdes e Obrigatoriedade de Comunicagdo

1- Os trabalhadores e colaboradores da Junta de freguesia dos Altares devem privilegiar
a dedicacdo exclusiva no exercicio de cargos publicos, podendo acumular atividades,
remuneradas ou ndo remuneradas, somente dentro das condi¢des legalmente
estabelecidas.
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Artigo 62 - Dever de sigilo e Protecdo de Dados Pessoais

1 - AlJunta de Freguesia dos altares, os seus trabalhadores e o0s seus colaboradores nio

devem divulgar ou usar, por si ou por interposta pessoa, informagdes obtidas no
desempenho das suas fun¢des ou em virtude desse desempenho, com preponderéncia
para a protec¢do dos dados pessoais.

2 - Os trabalhadores e colaboradores da Junta de Freguesia dos Altares que tenham a
seu cargo o tratamento de dados pessoais ou 0s que, no exercicio das suas fungdes,
tomem conhecimento de dados pessoais, devem estrito respeito a reserva da vida
privada dos respetivos titulares e as normas aplicdveis em matéria de protecdo das
pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades
publicas.

3 —AJunta de Freguesia dos Altares, os seus trabalhadores e os seus colaboradores n3o
devem, por si ou por interposta pessoa, utilizar informagdo que n3o tenha sido tornada
publica ou ndo seja acessivel ao publico para promover interesses préprios ou de
terceiros.

4 — A Junta de Freguesia dos Altares, os seus trabalhadores e os seus colaboradores
devem fundamentar e explicar com total transparéncia as suas decisdes e
comportamentos profissionais sempre que, garantidos os devidos deveres de sigilo,
para tal sejam adequadamente solicitados

5 — O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo apés o termo de
fungdes, cessando tal dever nos termos legalmente previstos.

Artigo 72 - Atendimento aos cidad3os

1 — A Junta de Freguesia dos Altares, os seus trabalhadores e os seus colaboradores
devem atuar de modo consciencioso, correto, cortés e acessivel, garantindo o exercicio
dos direitos dos cidaddos e o cumprimento dos seus deveres.
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Artigo 82 Informagdes sobre procedimentos administrativos e direito a informagao

1 — A Junta de freguesia dos Altares, pauta-se pela abertura e transparéncia, devendo
os trabalhadores e colaboradores, designadamente, assegurar que os cidaddos estdo
cientes de qual a informagdo a que tém direito a aceder e quais as condi¢des de exercicio
do mesmo direito.

2 - A Junta de freguesia dos altares, os seus trabalhadores e os seus colaboradores
tratam os pedidos de acesso aos arquivos e registos administrativos em conformidade
com o principio da administragdo aberta e o disposto nas normas aplicaveis em matéria
de acesso aos documentos administrativos.

Artigo 92 - Utilizagdo de Recursos

1 - A Junta de Freguesia dos Altares, os seus trabalhadores e os seus colaboradores ndo
devem, direta ou indiretamente, usar ou consentir no uso de bens publicos para outros
fins que ndo os oficiais, devendo respeitar e proteger 0s recursos materiais,
equipamento e instalagdes afetos a atividade da freguesia, ndo permitindo a sua
utilizacdo abusiva por outros colaboradores ou terceiros.

Artigo 102 Disposigoes Finais

1- Contributo de todos - A adequada aplicagdo do presente Cédigo depende da
colaboragdo e empenho de todos os trabalhadores e colaboradores, mormente do seu
profissionalismo, consciéncia e da sua capacidade de discernimento em cada situagao.

Artigo 112 - Combate a Corrupgdo

1 — A Junta de Freguesia dos Altares e os seus trabalhadores e colaboradores devem
combater veementemente todas as formas de corrupgao, ativa ou passiva, com
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especial acuidade aos favores e cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens
ilicitas que constituem formas subtis de corrupgdo, como é o caso de ofertas ou outros
recebimentos de cidaddos, fornecedores ou outras entidades.

Artigo 122 - Compromisso de cumprimento

1-O executivo da junta de freguesia dd conhecimento aos trabalhadores e

colaboradores que prestem servico nas respetivas unidades orgéanicas do contetdo do
presente cddigo.

2 -0 codigo deve estar disponivel aos trabalhadores e colaboradores.

Artigo 132 - Publica¢do e Entrada em vigor

1-Para além da publicitagio da deliberagdo de aprovacio, o presente Cédigo €, ainda,

publicitado no sitio eletrénico da Junta de Freguesia dos Altares, produzindo efeitos a
partir da referida publicitacdo.
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Aprovado em Reunido de Junta, datada de 25 de margo de 2022.
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Assembleia de Freguesia em 22 de abril de 2022.
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