Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0461

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia dos Altares
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Vencimento base é de 1.035,63€
0.00 EUR

As atribuigbes e competéncias previstas no mapa de pessoal, para o ano de
2026, da Freguesia de Altares na carreira e categoria de Assistente Técnico,
nomeadamente, desempenho de fungdes na secretaria onde executara todo o
servico administrativo, atendimento ao publico, elaboracdo de oficios, atestados
e declaragGes, organizacdo e arquivo de correspondéncia, registo e licenciamentc
de canideos e outras fungdes inerentes a sua formagdo. Bem como efetuar o
transporte de criangas.

Devem ainda assegurar outras fungdes integradas no contetdo funcional da
respetiva categoria, inerentes aos servicos prestados pela Freguesia que nao
estejam expressamente mencionadas que Ihe sejam afins ou conexas e para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada, desde que ndo
seja considerada uma desvalorizagdo profissional, nos termos do n°1 do artigo
810 da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 PATIM

dos Altares

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Altares 9700306 ALTARES RAA - Ilha Terceira Angra do

Heroismo

Total Postos de Trabalho: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicao de

Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Carta de condugdo do Tipo B e Habilitagdo para condugdo de transporte coletivo
de criangas.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

executivo.jfa@sapo.pt
295908154
2026-10-13
2026-10-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Descrigao do Procedimento:

1 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada, em anexo, a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e da alinea a) do n.° 1 do artigo
11. da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, em
cumprimento da deliberagdo do Executivo da Freguesia de Altares, de 2 de
outubro de 2026, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia Util seguinte ao da publicagdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o procedimento concursal com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Freguesia de
Altares, destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
assistente técnico. 2 - Caracterizagdo do posto de trabalho: as atribuigdes e
competéncias previstas no mapa de pessoal, para o ano de 2026, da Freguesia
de Altares na carreira e categoria de Assistente Técnico, nomeadamente,
desempenho de fungdes na secretaria onde executara todo o servico
administrativo, atendimento ao publico, elaboracdo de oficios, atestados e
declaragdes, organizacdo e arquivo de correspondéncia, registo e licenciamento
de canideos e outras fungdes inerentes a sua formagdo. Bem como efetuar o
transporte de criangas. Devem ainda assegurar outras fungdes integradas no
conteudo funcional da respetiva categoria, inerentes aos servicos prestados pela
Freguesia que ndo estejam expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou
conexas e para as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional
adequada, desde que ndo seja considerada uma desvalorizagao profissional, nos
termos do p°1 do artigo 819 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho. 3 - Local de
Trabalho: Area da Freguesia de Altares, sem prejuizo das deslocagdes inerentes
a fungdo. 4 - Posicionamento remuneratorio de referéncia: conforme o disposto
no artigo 38.° da LTFP, a posicdo remuneratdria oferecida € a correspondente a
1.2 posicdo remuneratéria da carreira de Assistente Técnico, nivel remuneratério
7 da Tabela Remuneratdria Unica, cujo o vencimento base é de 1.035,63€. Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Freguesia de Altares, da sua remuneracgdo base, carreira e
categoria que detém na situagdo juridico-funcional de origem. 5 - Horario de
trabalho: face a caracterizagdo das fungdes a desempenhar, o periodo normal de
trabalho didrio podera ser fracionado ao longo do dia, perfazendo um total de 35
horas por semana. 6 - O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP); na Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
(adiante designada por Portaria); na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e no Cdigo do



Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de Janeiro, nas suas atuais redagoes. 7 - O recrutamento far-se-a de acordo
com o estipulado no artigo 26.° da Portaria. 8 - Cessagao do procedimento
concursal: o procedimento cessa nos termos do artigo 27.° da Portaria. 9 -
Requisitos de admissdo: ao referido procedimento concursal poderdo concorrer
individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, relinam os seguintes requisitos: 9.1 - Requisitos gerais,
constantes no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, convencgdo
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 9.2 - Requisitos habilitacionais — 12.2 ano de escolaridade, sem
possibilidade de substituicdo por formacdo profissional ou experiéncia
profissional. Os candidatos detentores de habilitacdo académica obtida no
estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem obrigatoriamente apresentar,
documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 9.3 -
Requisitos de admissdo obrigatdrios — carta de conducdo do Tipo B; habilitagdo
para conducdo de transporte coletivo de criangas. 10 - Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Altares,
idénticos aquele para cuja ocupacdo se publicita no presente procedimento
concursal. 11 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
enviadas por correio eletrdnico para o enderego executivo.jfa@sapo.pt, ou
entregues, em envelope fechado, nos servigos da Junta de Freguesia durante o
seu horario normal de atendimento, até ao termo do prazo fixado na respetiva
publicacdo na BEP, ou remetidas através de correio registado com aviso de
rececdo, para Junta de Freguesia de Altares, Ao Patim, 6, 9700-306 Altares,
expedidas até ao termo do prazo fixado na respetiva publicagdo na BEP. 11.1 - A
formalizacdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo,
mediante preenchimento integral do formulario tipo de utilizacdo obrigatdria,
disponivel na pagina eletronica da Freguesia (www.jfaltares.pt), acompanhado
dos seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes
literarias; b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado; c) Fotocopia
legivel de documento comprovativo da formagao profissional frequentada e
relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho; d) Declaragao
emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da
qual conste: a relagdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria
de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungGes publicas
com a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado do drgdo ou servigo onde exerce fungGes; avaliacdo de
desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo e a posigdo remuneratéria
detida (documento obrigatorio para os candidatos titulares de uma relacdo
juridica de emprego publico). 11.2 - A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem
a admissdo ou avaliacdo dos candidatos, determina a sua exclusdo do
procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 11.3
- Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente
comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaragBes prestadas
punidas nos termos da lei penal. 11.4 - Todos os documentos devem ser
redigidos ou traduzidos para a lingua portuguesa, nos termos do artigo 54.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, sob pena de exclusdo ou da sua ndo
contabilizagdo para efeitos de avaliagdo. 12 - Atendendo a celeridade e
economia processual de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, no
pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em
numero igual ou superior a 20 candidatos, os métodos de selecdo serdo
aplicados de forma faseada, ou seja, sera aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento o primeiro método de selegdo, estando a aplicagdo
do segundo método de selecdo e seguintes, prevista apenas a parte dos
candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos
de 10 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro
método de selecdo (em caso de igualdade pontual serdo selecionados todos os
candidatos que obtenham a mesma nota que seja necessaria para obter os 10
candidatos), respeitando a prioridade legal da situagdo juridico-funcional. 13 -
Composigao do juri - nos termos dos artigos 7.0 e 8.° da Portaria: Presidente:
Olga do Natal Tristdo da Costa, Provedora da Santa Casa da Misericordia dos
Altares, que sera substituida pela 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou



impedimentos; Vogais Efetivos: Marilda Lopes de Almeida, Primeira Secretaria de
Assembleia de Freguesia de Altares e Llcio Miguel Borges de Sousa, Membro da
Assembleia de Freguesia de Altares; Vogais Suplentes: Carlos Alberto da Costa
Ferreira, Secretario da Junta de Freguesia de Altares e Agostinho Guilherme de
Aguiar Pires, Membro da Assembleia de Freguesia de Altares. 14 - Métodos de
selegdo: nos termos do artigo 17.° da Portaria, na sua atual redacdo, conjugado
com o artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo, como a
seguir se indicam: 14.1 - Prova conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica
(AP), como métodos de selecdo obrigatdrios e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), como método de selecdo facultativo, aplicavel: 14.1.1 —
Aos candidatos sem relacdo juridica de emprego publico; 14.1.2 — Aos
candidatos que, encontrando-se em situacdo de mobilidade e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo,
exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho; 14.2 - Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), aplicavel aos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, que, sejam
titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto
de trabalho, bem como aos que, encontrando-se em situacdo de requalificacdo e
sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se
tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho. 14.3 - Se os candidatos detentores de
relagdo juridica de emprego publico, que retinam as condigdes referidas no
ponto 14.2, afastarem por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos de
selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, ser-lhes-3o aplicados os métodos de selecdo previstos
no ponto 14.1. 14.4 - Prova de Conhecimentos (PC), a qual visa avaliar
conhecimentos académicos, profissionais e competéncias técnicas e sera
valorada através da resposta as questes que serdo colocadas, sendo que a
prova consistira em um maximo de 25 (vinte e cinco) perguntas sobre as
seguintes matérias: Constituicdo da Republica Portuguesa (Decreto de
Aprovagdo da Constituicdo, Didrio da Republica n.° 86/1976, Série I de 1976-04-
10, alterada e republicada pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto);
Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de
janeiro); Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho); Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro); Regulamento
para a Classificagdo e Avaliagdo da Informagdo Arquivistica da Administragao
Local (Portaria n.2 112/2023, de 27 de abril); Medidas de Modernizacao
Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril); Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro); Lei da Protecao
de Dados Pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto); Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Autarquias Locais —
Competéncias e Regime Juridico (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro); Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica e
Autarquica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Decreto-Regulamentar n.©
7/2026, de 24 de julho, Portaria n.© 236/2024/1, de 27 de setembro); Regime
Financeiro das Autarquias Locais (Lei n.% 73/2013, de 3 de setembro); Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administrag6es Publicas - SNC-AP
(Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro); Codigo dos Contratos Publicos
(Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro); Outros temas relacionados com a
realidade da freguesia e que implicam um conhecimento prévio genérico das
atividades gerais da mesma. Devem ser consideradas todas as suas atualizagOes
e alteragOes ocorridas desde a publicacdo da legislagdo em referéncia até a data
da realizacdo da prova de conhecimentos. A PC tera a valorizacdo maxima de 20
valores, a cotacdo de cada pergunta encontra-se indicada no respetivo
enunciado, e tera a duracdo maxima de 90 minutos. 14.5 - Avaliacdo psicoldgica
(AP) - a aplicagdo deste método de selecdo sera efetuada de acordo com o
artigo 17.9, n.° 1 alinea b) da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro e visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera valorada através das mencdes
classificativas de apto e ndo apto. 14.6 — Avaliagdo curricular, a qual visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas, apenas quando o
candidato tiver cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar. Habilitagdes Académicas (HA): Nivel
habilitacional exigido para a integragao na carreira do posto de trabalho a
ocupar - 16 valores Nivel habilitacional superior ao exigido para a integragdo na
carreira do posto de trabalho a ocupar - 20 valores Formagao Profissional (FP):
em que ponderar-se-3o as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
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devidamente comprovadas e realizadas a partir de 1/1/2020, por se entender
que esse Iimite temporal indica atualidade na formagdo realizada face a
evolugdo da Administracdo Publica. Considerar-se-do formagdes, seminarios,
palestras, coléquios e outros eventos relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, até ao maximo de 20 valores,
tendo em conta a seguinte tabela: Formacao profissional = 7 horas = 10
valores; Formagao profissional = 21 horas = 12 valores; Formagao profissional
= 35 horas = 14 valores; Formagao profissional = 42 horas = 16 valores;
Formacdo profissional = 56 horas = 18 valores; Formagdo profissional > 63
horas = 20 valores. Quando as agdes ou cursos de formagao tiverem a duragao
referente a dias, considerar-se-a que um dia corresponde a 7 horas, cada
semana a 5 dias, e cada meio-dia o equivalente a 3H30. Todas as Pos-
graduagdes, Especializagbes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem
numero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal. As declaragdes
emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de
Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a
equivaléncia em horas de formagdo, sob pena de ndo serem contabilizadas no
presente parametro de avaliagdo. Experiéncia Profissional (EP): em que
ponderar-se-a a experiéncia profissional devidamente comprovada e refira
expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacéo das
fungbes efetivamente exercidas, com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das
mesmas e com avaliagdo da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20
valores, e resulta da ponderacgdo do seguinte parametro: Experiéncia Profissional
- ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes em areas relacionadas com a
area do procedimento concursal, nas areas de assistente técnico, até a data de
abertura do referido procedimento, tendo em conta a duragdo: Experiéncia
Profissional = 1 ano = 10 valores Experiéncia Profissional = 3 anos = 14 valores
Experiéncia Profissional = 4 anos = 16 valores Experiéncia Profissional > 5 anos
= 20 valores A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = (HAx20%) +
(FPx40%) + (EPx40%) Em que: AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagdes
Académicas; FP = Formacdo profissional; EP = Experiéncia Profissional. 14.7 -
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. O método permitird uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias: Orientacdo
para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administragdo PUblica (AP) ao servico do interesse coletivo.
Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade,
em defesa do interesse publico. Prioriza o interesse publico em toda a sua acao,
no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos e das
entidades. Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do
outro, garantindo o interesse publico. Orientagdo para os resultados: Focar a
acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.
Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos. Identifica e utiliza, de forma eficiente e
justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e projetos. Monitoriza a
sua atividade, identificando erros e garantindo os padrGes de qualidade do
servico prestado. Analise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar
e compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. Procura
informagado adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir
problemas e falhas. Relaciona informacdes de varias fontes para criar uma
compreensdo mais abrangente sobre os assuntos. Utiliza diferentes fontes de
informagdo, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar solugdes
eficazes para os problemas. Organizacdo, planeamento e gestao de projetos:
Assegurar uma utilizacdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
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expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
compreensiveis. Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando
informacao relevante e sugestdes. Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento
dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no ambito da sua intervencdo
nos projetos. Cada competéncia e comportamento sera avaliado de acordo com
a qualidade da evidéncia / demonstragdo da mesma, de acordo com a escala
seguinte: Pontuacdo Significado Critério 5 Supera o padrdo médio
Comportamento demonstrado de forma regular, consistente e eficaz, acima do
padrdo médio. 3 Cumpre o padrdo médio Comportamento demonstrado de
forma regular, consistente e eficaz, correspondendo ao padrdo médio. 1
Insuficiente Comportamento ndo demonstrado ou demonstrado de forma
insuficiente face ao padrdo esperado. A avaliagdo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias resultara da soma das competéncias a avaliar, a
dividir por dois virgula cinco, de acordo com a seguinte formula: EAC =
(Somatdrio das Questdes 1 a 10) / 2,5 15 — Ordenagdo Final: A ordenagdo final
dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa escala de 0
a 20 valores e classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula,
tendo em conta que a Avaliacdo Psicoldgica (AP) apenas tem uma mencao
qualitativa de Apto ou Nao Apto: Para os candidatos referidos nos pontos 14.1.1
e 14.1.2: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%). Para os candidatos referidos no
ponto 14.2: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%). CRITERIOS DE DESEMPATE Em
casos de igualdade de valoracdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos
termos do artigo 24.° da Portaria. Nos casos em que, apos aplicacdo do artigo
24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: Maior tempo de
experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar;
Candidato com a melhor classificacdo no parametro "Orientacdo para o Servico
Publico", do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; e
Candidato com a melhor classificacdo no parametro "Orientacdo para os
Resultados", do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; o
Candidato com a melhor classificacdo no parametro " Analise critica e resolugdo
de problemas ", do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
16 - Os métodos de selecdo sdo eliminatdrios, sendo excluidos os candidatos
que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, ou
de ndo apto na avaliagdo psicoldgica, o que determina a sua ndo convocagado
para o método seguinte. 17 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, afixada em local visivel e publico
na Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.jfaltares.pt),
sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo
do método seguinte, nos termos dos artigos 6.° e 22.° da Portaria. 18 - Os
candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos da Portaria,
para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario disponibilizado na pagina eletrénica em
www.jfaltares.pt. 19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
admitidos, apds homologacdo, é afixada no edital da Freguesia de Altares e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.jfaltares.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicacdo. 20 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia,
procede-se nos termos do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro. 21 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da Lei, devem declarar, juntando documento comprovativo da
incapacidade, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracao
Regional de Saude. 22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 7 de outubro de 2026. A Presidente da Junta
de Freguesia de Altares, Cidalia de Lurdes Correia Parreira.



Autorizacao dos membros do Governo Artigo Artigo 119/3, da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
30.° da LTFP: artigos
300 e 330 a 389 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante LTFP),
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho e aplicada a Administracdo Local,
por forga do disposto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro.
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