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ATA N.° 1

Reuniao do Juri do procedimento concursal, para ocupacao de um posto
de trabalho, por tempo indeterminado, a tempo parcial, na
carreira/categoria de assistente operacional

Aos seis dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas dezoito horas e quarenta e
cinco minutos, na sede da Junta de Freguesia de Altares, reuniu o jdri do procedimento
concursal, para ocupagao de um posto de trabalho, por tempo indeterminado, a tempo
parcial, na carreira/categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Freguesia,
apos aprovagdo em reunido da Junta de Freguesia de um de outubro de dois mil e vinte e
seis, constituido por:

Presidente: Olga do Natal Tristdo da Costa

Vogais efetivos: Marilda Lopes de Almeida, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Lucio Miguel Borges de Sousa.

Deliberou o Juri por unanimidade, de acordo com a seguinte ordem de trabalhos:

e sistemas de valoragao final de cada método de selegao

1.1. Métodos de selegao - de acordo com a deliberagao da Junta de Freguesia de um de
outubro de dois mil e vinte e seis:

1.1.1. Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC)

1.1.2. Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

1.2. Parametros de avaliagao, sua ponderacao e grelha classificativa

2. Critérios de ordenacéao preferencial

3. Notificagoes
4. Ordenacao final

1. Métodos de selecéo, parametros de avaliagio, sua ponderacéo, grelha classificativa

| - Relativamente ao ponto 1.1. da ordem de trabalhos o juri deliberou por unanimidade o
seguinte:

1.1. Métodos de selecao

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) aplicaveis aos candidatos sem relacao juridica de emprego publico,
aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de mobilidade e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual € aberto o procedimento ndo tenham, por Gltimo, exercido a
atividade caracterizadora do posto de trabalho e aos candidatos afastarem por escrito a



aplicagao dos respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) aplicavel aos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, que, sejam titulares da
carreira/categoria para o qual foi aberto 0 procedimento e se encontrem a cumprir ou a
executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho, bem como aos que,
encontrando-se em situagao de requalificagdo e sendo titulares de carreira/categoria para
a qual é aberto o procedimento se tenham, por Gltimo, encontrado a cumprir ou a executar
a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

Os métodos de seleg¢ao sao eliminatorios, sendo excluidos os candidatos que obtenham
valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a sua ndo
convocagao para o método seguinte.

Il - Relativamente ao ponto 1.2. da ordem de trabalhos o juri deliberou por unanimidade o
seguinte:

1.2. Parametros de avaliagao, sua ponderagao e grelha classificativa

Os métodos de selegao sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

A ponderagao a aplicar é:

Para os candidatos referidos nos pontos 1.1.1: OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%).
Para os candidatos referidos no ponto 1.1.2: OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de
lista, afixada em local visivel e publico na Freguesia e disponibilizada na sua pégina
eletronica (www.jfaltares.pt).

1.2.1. - Prova de Conhecimentos (PC), a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fung&o e serd de natureza pratica incidindo sobre as seguintes tarefas:
Remocgéao de lixos e residuos equiparados;

Varredura e limpeza de edificios e outros espagos publicos;

Utilizagdo adequada, conservagao e verificagao do estado dos equipamentos atribuidos;
Abertura de edificios e outros espagos plblicos;

Abertura e recegao no edificio do museu;

Atuagéo perante situagdes correntes do exercicio das fungoes;

Cumprimento das regras de seguranga, higiene, organizagéo e zelo.

A PC tera avalorizagdo maxima de 20 valores, a cotagéo atribuida a cada tarefa esté prevista
na grelha de avaliagao, e tera a duragdo maxima de 60 minutos..

1.2.2. - Avaliagédo psicoldgica (AP) - a aplicagédo deste método de selegdo sers efetuada de
acordo com o artigo 17.°, n.° 1 alinea b) da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e visa
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avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera
valorada através das mengoes classificativas de apto e nao apto.

1.2.3. — Avaliagdo curricular, a qual visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacgéao profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas,
apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Habilitagdes Académicas (HA):

Nivel habilitacional exigido para a integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar - 16
valores

Nivel habilitacional superior ao exigido para a integragao na carreira do posto de trabalho a
ocupar - 20 valores

Formagéo Profissional (FP): em que ponderar-se-30 as 4areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas a partir de 1/1/2020,
por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacéao realizada face a
evolugdo da Administragdo Publica. Considerar-se-do formagdes, seminarios, palestras,
coloquios e outros eventos relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Formacgéo profissional £ 7 horas = 10 valores;

Formacao profissional = 14 horas = 12 valores;
Formacao profissional = 21 horas = 14 valores;
Formacéo profissional < 28 horas = 16 valores;
Formacgao profissional £35 horas = 18 valores;
Formacéo profissional > 35 horas = 20 valores.

Quando as agoes ou cursos de formagao tiverem a duracédo referente a dias, considerar-se-
a que um dia corresponde a 7 horas, cada semana a 5 dias, e cada meio-dia o equivalente
a 3H30.

Todas as Pos-graduacgoes, Especializagdes, MBASs, ou outros similares, que ndo apresentem
namero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaragdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades
de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia
em horas de formagao, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente parametro de
avaliagao.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-4 a experiéncia profissional devidamente
comprovada e refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a
discriminagao das fungoes efetivamente exercidas, com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas



e com avaliagdo da sua natureza e duragao, até ao maximo de 20 valores, e resulta da
ponderagao do seguinte parametro:

Experiéncia Profissional - ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungbes em &reas
relacionadas com a drea do procedimento concursal, nas areas de assistente operacional,
até a data de abertura do referido procedimento, tendo em conta a duragéo:

Experiéncia Profissional < 1 ano = 10 valores
Experiéncia Profissional < 4 anos = 14 valores
Experiéncia Profissional < 7 anos = 16 valores
Experiéncia Profissional > 10 anos = 20 valores

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HAx20%) + (FPx40%) + (EPx40%)

Em que:

AC = Avaliagao curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao profissional;

EP = Experiéncia Profissional.

1.2.4. - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitird uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagées e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Orientagédo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragédo Pablica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Atua em conformidade com os
principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua
atividade. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de nao
conformidade. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico.



Orientacgao para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao
Publica. Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancgar resultados. Utiliza os
recursos de trabalho disponiveis de forma sustentdvel. Identifica e cumpre os padroes de
qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.

Analise critica e resolugao de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacao
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusoes ldgicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugdes em tempo util. Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir
insuficiéncias. Retira conclusdes légicas da informagado de que dispde. ldentifica as
situagoes para as quais a solugao requer a intervengéo de terceiros, encaminhando-as de
acordo com os procedimentos previstos na Organizacéo.

Comunicagao: Transmitir informagé&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido & audiéncia, assegurando que a
mensagem € bem recebida e corretamente interpretada. Transmite informagao simples de
forma clara. Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengéo e interesse pela
mensagem que transmitem. Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua
mensagem.

Cada competéncia e comportamento serd avaliado de acordo com a qualidade da
evidéncia / demonstragdo da mesma, de acordo com a escala seguinte:

Pontuacgéao Significado Critério

5 Supera o padrédo médio Comportamento demonstrado
de forma regular, consistente
e eficaz, acima do padrao
medio.

3 Cumpre o padrédo médio Comportamento demonstrado
de forma regular, consistente
e eficaz, correspondendo ao
padrao médio.

1 Insuficiente Comportamento néo
demonstrado ou demonstrado
de forma insuficiente face ao

padrdo esperado.

A avaliagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da soma das
competéncias a avaliar, a dividir por dois virgula cinco, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (Somatorio das Questées 1a 10)/2,5
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Il - Relativamente ao ponto 2. da ordem de trabalhos o juri deliberou por unanimidade o
seguinte:

gri r a ci
Em caso de igualdade de valoragao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos
do artigo 24.° da Portaria.

Nos casos em que, apos aplicagao do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a
recrutar;
e Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro "Orientagdo para o Servigo
Publico", do método de selegédo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
e Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro "Orientagao para os
Resultados", do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
e Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro "Comunicagao", do método de
selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

IV - Relativamente ao ponto 3. da ordem de trabalhos o juri deliberou por unanimidade o
seguinte:

3. Notificacdes

As notificagdes, nomeadamente, para aplicagdo dos métodos de selegdo que exijam a
presenga dos candidatos, serdo efetuadas nos termos no n.° 1 do artigo 112° do CPA,
conjugado com o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

Que os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da PC e da EAC, com quinze
minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar do cartdo de cidaddo, ou documento
equivalente.

V - Relativamente ao ponto 4. da ordem de trabalhos o juri deliberou por unanimidade o
seguinte:

4. Ordenacao final

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e a ordenagao final (OF) resultara da aplicagio da seguinte formula,
tendo em conta que a Avaliagao Psicolégica (AP) apenas tem uma mengéo qualitativa de
Apto ou Nao Apto:

Para os candidatos referidos nos pontos 1.1.1: OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%).

Para os candidatos referidos no ponto 1.1.2: OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

Em que:
OF = Ordenagao final



PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Alista de ordenacéao final € elaborada no prazo de 10 dias Uteis apds a realizagao do ultimo
método de selegao.

A lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos admitidos, apds homologagao, é afixada
no edital da Freguesia de Altares e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.jfaltares.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com
informagéao sobre a sua publicagao.

Quando eram vinte horas e quinze minutos, a Presidente do Jurideu por encerrada areuniéo,

da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada por todos os membros do juri.

A Presidente

(%w QJS\

Olga do @atalTristéo da Costa

Os Vogais

Maeldo Lopen do Almeida

Marilda Lopes de Almeida

AN

Lacio M'i{guel Borges de Sousa




